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VORWORT

Schon ein altes Sprichwort sagt: ,Vorbeugen ist besser als Heilen“. Auf den Brandschutz
bezogen bedeutet das: Alle Malinahmen zur Verhinderung einer Brandentstehung und
Behinderung einer Brandausbreitung sind besser, als die Feuerwehr zum Léscheinsatz
rufen zu missen. Und: Die Entstehung eines Brandes lasst sich erfahrungsgemaf nicht
immer verhindern. Diesem Umstand hat das Oberverwaltungsgericht Minster (Nord-
rhein-Westfalen) bereits vor Jahrzehnten mit dem folgenden Richterspruch Rechnung
getragen (OVG Munster 10 A 363/86 vom 11.12.1987):

»ES entspricht der Lebenserfahrung, dass mit der Entstehung eines Brandes praktisch
jederzeit gerechnet werden muss. Der Umstand, dass in vielen Gebduden jahrzehntelang
kein Brand ausbricht, beweist nicht, dass keine Gefahr besteht, sondern stellt fiir die
Betroffenen einen Gliicksfall dar, mit dessen Ende jederzeit gerechnet werden muss.*“

Mit den MaRnahmen zur Verhinderung einer Brandentstehung und Behinderung einer
Brandausbreitung sowie zur Sicherung der Fluchtwege (Vorbeugender Brandschutz)
kann diesem Umstand erfolgreich entgegengewirkt werden. Gleichzeitig werden damit
auch die Voraussetzungen fur einen wirkungsvollen Feuerwehreinsatz (Abwehrender
Brandschutz) geschaffen.

Die Malknahmen des Vorbeugenden Brandschutzes sind in vielen Gesetzen, Normen
und Richtlinien niedergeschrieben. Allerdings sind diese Bestimmungen standigen
Anderungen unterworfen: Neue Bauweisen, Bauprodukte, Produktionsmethoden, zur
Verarbeitung gelangende Ausgangsmaterialien sowie neue brandschutztechnische Ent-
wicklungen und Erkenntnisse bringen neue Gefahren mit sich, was ein Anpassen dieser
Bestimmungen erfordert. Eine eigenverantwortliche Information iber derartige Anderungen
ist daher unerlasslich.

Brandschutzorgane missen eine entsprechende Ausbildung gemal der TRVB 117 O —
Ausbildung im Vorbeugenden Brandschutz — absolvieren. Das vorliegende Skriptum
begleitet diese Ausbildung und vermittelt die Grundkenntnisse fir eine erfolgreiche Tatig-
keit als Brandschutzbeauftragter. Es behandelt sowohl die rechtlichen Grundlagen, den
bautechnischen Brandschutz, technische Brandschutzeinrichtungen und den organisa-
torischen Brandschutz als auch die Mallhahmen der Ersten und Erweiterten Ldschhilfe
sowie die haufigsten Brandgefahren. Erganzt wird das Skriptum mit hilfreichen Adressen,
beispielsweise der Landesfeuerwehrverbdnde und Brandverhitungsstellen, sowie einer
Aufzahlung der aktuellen Technischen Richtlinien Vorbeugender Brandschutz (TRVB).

Ing. Leopold Ballek
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1. EINLEITUNG

1.1 Allgemeines

Was ist ein Brandschutzbeauftragter?

Brandschutzbeauftragter (BSB): Person mit einem ausreichenden technischen Versténad-
nis und mit einer Ausbildung gemé&l3 TRVB 117 O [1.1], welche die Aufgaben des betriebli-
chen Brandschutzes wahrzunehmen hat. (aus TRVB 001 A: Definitionen)

Brandschutzbeauftragte missen gemaf § 43 Arbeitsstattenverordnung lber eine einschla-
gige Ausbildung verfigen.

1.2 Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten ist modular aufgebaut. Im Modul 1 werden
die Kenntnisse fir die Tatigkeit als Brandschutzwart vermittelt. Der positive Abschluss
dieses Moduls ist die Voraussetzung fiir die Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten
(Modul 2).

Ziel der Ausbildung ist die Vermittlung der theoretischen und praktischen Grundkenntnisse,
die fUr die Tatigkeit als Brandschutzbeauftragter benétigt werden. Des Weiteren sind, wenn
erforderlich, weiterfiihrende Seminare wie Brandschutztechnik- und Nutzungsseminare
(2.2.1) zu absolvieren.

Die Inhalte der Ausbildung sind:

v Rechtliche Grundlagen

v Baulicher Brandschutz

v Technischer Brandschutz

v Organisatorischer Brandschutz
v Erste und Erweiterte Loschhilfe
v Brandgefahren

Diese Inhalte werden innerhalb von zwei Kurstagen vermittelt. Am Ende des zweiten Kurs-
tages wird eine schriftliche Erfolgskontrolle durchgefiihrt.

Als Ausbildungsnachweis wird eine Bestatigung tiber den Kursbesuch ausgegeben. Bei

positivem Abschluss der Erfolgskontrolle wird ein Zeugnis ausgestellt und die Kurs-
teilnahme im Brandschutzpass eingetragen.

© TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH



1.3 Hinweise zur Verwendung des Skriptums

Das Skriptum ist entsprechend den Lehrinhalten der TRVB 117 O aufgebaut.

Wichtige Textpassagen sind in fetter Schrift gehalten.

Besonders wichtige Inhalte sind als Merksatze gesondert markiert. ’ l

Auf Definitionen wird besonders hingewiesen.

Jedes Kapitel wird durch prifungsrelevante Kontrollfragen abgeschlossen, die im
Ldsungsteil beantwortet werden.

FuBnote

[1.1] TRVB 117 O: Betrieblicher Brandschutz — Ausbildung

Erfolgreich als Brandschutzbeauftragter 9
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2.RECHTLICHE GRUNDLAGEN

2.1 Gesetze und Richtlinien

Die Grundlagen fiir den Vorbeugenden Brandschutz [2.1] sind in einer Vielzahl von Ge-
setzen und Richtlinien enthalten. Im Allgemeinen sind hierbei die jeweils geltenden Fassun-
gen anzuwenden.

v RL 89/391/EWG - Richtlinie Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit [...] der Arbeitnehmer bei der Arbeit

v Gewerbeordnung

v Baurecht — Baugesetze und Baunebengesetze (Verordnungen) der Bundeslander

v AschG - Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz

v AStV — Arbeitsstattenverordnung

v ABGB - Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch

v VstG — Verwaltungsstrafgesetz

v StGB - Strafgesetzbuch

v Feuerwehrgesetze und Verordnungen der Bundeslander

v ONORMen (ON), Euronormen (EN) und Internationale Normen (ISO)

v TRVB - Technische Richtlinien Vorbeugender Brandschutz

v OIB Richtlinien — Richtlinien des Osterreichischen Institutes fiir Bautechnik

v Versicherungen — Vereinbarungen und Bedingungen in Vertragen

Diese Gesetze, Normen und Richtlinien enthalten allgemeine Bestimmungen Uber die
Pflichten des Arbeitgebers hinsichtlich Brandschutz (z. B. Brandmeldeanlagen), Brand-
bekdmpfung (z. B. Léschanlagen) und Alarmierungseinrichtungen.

Des Weiteren regeln sie die Bestellung und Ausbildung von Brandschutzorganen (Brand-
schutzwarte und Brandschutzbeauftragte) sowie deren rechtliche Stellung.

Sie enthalten auflerdem konkrete Bestimmungen fir die brandschutztechnische Ausfiih-
rung von Bauwerken (baulicher Brandschutz), deren brandschutztechnische Ausstattung
(technischer Brandschutz) sowie fiir den Aufbau und die Organisation des betrieblichen
Brandschutzes (organisatorischer Brandschutz).

2.1.1 Richtlinie 89/391/EWG

Diese Richtlinie verpflichtet den Arbeitgeber, MalRnahmen zu treffen, die u.a. zur Brand-
bekampfung und Evakuierung der Arbeitnehmer erforderlich sind. Dabei ist auch die
Anwesenheit anderer Personen zu berlicksichtigen. Darunter sind vor allem Leiharbeiter,
Mitarbeiter von Fremdfirmen, Besucher, Kunden etc. zu verstehen (Art. 8 (1) erster Halbsatz).

© TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH



Art. 8 (1) ,,Der Arbeitgeber muss [...] MaBnahmen treffen, die zur [...] Brandbekdmp-
fung und Evakuierung der Arbeitnehmer erforderlich sind, wobei der Anwesenheit ande-
rer Personen Rechnung zu tragen ist [...].*

Des Weiteren wird der Arbeitgeber verpflichtet, ,,die erforderlichen Verbindungen

zu auBerbetrieblichen Stellen fiir die Brandbekampfung zu organisieren.“ Diese
Verpflichtung umfasst verschiedene Moglichkeiten, vom Notruftelefon bis zur Brandmelde-
anlage mit automatischer Alarmweiterleitung zu einer Alarm annehmenden Stelle (Art. 8 (1)
zweiter Halbsatz).

Ein wesentlicher Teil der Malnahmen nach Absatz (1) ist die Nennung von Personen, die
fur die Brandbekampfung und Evakuierung zusténdig sind. Im weiteren Sinn ist hier auch
schon die Funktion des Brandschutzbeauftragten verankert.

Art. 8 (2) ,In Anwendung von Abs. 1 muss der Arbeitgeber [...] Arbeitnehmer benennen,
die fiir [...] Brandbekdmpfung und Evakuierung zusténdig sind.”

Im ASchG werden, in Umsetzung der Bestimmungen der RL 89/391/EWG Art. 8 (1) und (2),
die Pflichten des Arbeitgebers gegeniiber seinen Arbeithehmern geregelt.

§ 3 — Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber regelt die allgemeinen Pflichten der Arbeit-
geber analog zu Artikel 8 (1) der RL 89/391/EWG.

,»Arbeitgeber sind verpflichtet fiir Sicherheit [...] der Arbeitnehmer zu sorgen.*

§ 25 - Brandschutz und Explosionsschutz regelt die Pflichten des Arbeitgebers im Hin-
blick auf den Brand- und Explosionsschutz analog zum Art. 8 (2) der RL 89/391/EWG.

»Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Bran-
des und [...] eine Gefdhrdung [...] der Arbeitnehmer zu vermeiden.“

§ 17 - Instandhaltung, Reinigung, Prifung verpflichtet den Arbeitgeber zur regelmaRigen
Instandhaltung, Reinigung und Uberpriifung von Einrichtungen zur Brandmeldung oder
Brandbekampfung.

»Arbeitgeber haben dafiir zur sorgen, dass [...] die Einrichtungen zur Brandmeldung
oder -bekdmpfung [...] ordnungsgeméR instand gehalten und gereinigt werden.

»~Arbeitgeber haben [...] dafiir zu sorgen, dass Einrichtungen zur Brandmeldung oder

-bekampfung in regelméBigen Abstidnden auf ihren ordnungsgeméaBen Zustand liber-
priift werden und festgestellte Mdngel unverziiglich beseitigt werden.

Erfolgreich als Brandschutzbeauftragter
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2.1.3 Arbeitsstattenverordnung (AStV)

Die AStV ist eine Verordnung zum ASchG. Sie enthalt konkrete Anforderungen an Arbeits-
statten, wie u.a. Bestimmungen hinsichtlich

v Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen
v Alarmeinrichtungen

v Priifungen

v Fluchtwege

v Loschhilfen

v Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte
v MaBnahmen bei erhohtem Brandschutz

GemaR § 43 Abs. 1 AStV — Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte — hat die
Behorde die Bestellung eines Brandschutzbeauftragten und erforderlichenfalls einer Ersatz-
person vorzuschreiben, wenn dies auf Grund besonderer Verhaltnisse fiir einen wirksamen
Schutz der Arbeitnehmer erforderlich ist.

Im Abs. 2 wird bestimmt, dass als Brandschutzbeauftragte nur Personen bestellt werden
durfen, die eine mindestens 16-stiindige Ausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes
nach den Richtlinien der Feuerwehrverbande oder Brandverhiitungsstellen nachweisen
kénnen.

Im Abs. 3 werden die Aufgaben des Brandschutzbeauftragten geregelt.
,Brandschutzbeauftragte [...] sind zu folgenden Aufgaben heranzuziehen:

. MaBnahmen nach § 45 Abs. 2 bis 6,

. Information der Arbeitnehmerinnen iiber das Verhalten im Brandfall,

. Durchfiihrung der Eigenkontrolle im Sinne der einschlagigen Regeln der Technik,
. Bekdmpfung von Entstehungsbrédnden mit Mitteln der ersten [...] LOschhilfe,

. Evakuierung der Arbeitsstétte und

. Vorbereitung eines allfélligen Feuerwehreinsatzes.*

O G A WOWDN =

Im Abs. 4 wird bestimmt, dass den Brandschutzbeauftragten wahrend der Arbeitszeit
ausreichend Zeit fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu gewahren ist und dass
ihnen alle daflr erforderlichen Mittel und Unterlagen zur Verfligung zu stellen sind.
Des Weiteren sind sie mit den nétigen Befugnissen auszustatten.

Abs. 5 verpflichtet die Behérde, beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse, z. B. auf Grund
der Personenzahl oder Ausdehnung der Arbeitsstatte, die erforderliche Anzahl von Brand-
schutzwarten und Ersatzpersonen vorzuschreiben.
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Abs. 6 bestimmt, dass als Brandschutzwarte nur Personen bestellt werden dirfen, die

eine einschlagige Ausbildung einer Schulungseinrichtung nachweisen oder mindestens 6
Stunden vom Brandschutzbeauftragten betriebsbezogen unterwiesen wurden. Die betriebs-
bezogene Ausbildung ist nachzuweisen.

Die Absatze 1 bis 6 des § 43 AStV gelten nicht, wenn der Arbeitgeber auf Grund
landesgesetzlicher Vorschriften einen Brandschutzbeauftragten bestellt oder eine
Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat (§ 43 Abs. 7).

Im § 45 AStV — MaRnahmen bei erh6htem Brandschutz — sind jene MalRnahmen aufge-
listet, die vom Brandschutzbeauftragten durchzufiihren sind.

. Es ist eine Brandschutzordnung zu erstellen.

. Es ist ein Brandschutzbuch zu fiihren.

. Es ist ein Brandschutzplan nach den einschléagigen Regeln der Technik [...] zu fiihren.
. Es sind mindestens einmal jahrlich Brandalarm- und Raumungsiibungen durch-

A WODN =

zufiihren.

5. Alle Arbeitnehmer, welche in Bereichen beschiftigt werden, in denen die den erh6h-
ten Brandschutz begriindenden Verhéltnisse vorliegen, sind in der Handhabung der
Loschgerate zu unterweisen.

Des Weiteren sind im § 45 die Vorgehensweisen bei der Umsetzung der aufgezahlten
Malnahmen festgelegt.

2.2 Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten

Die Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten ist in der Arbeitsstattenverordnung gere-
gelt. Gemal § 43 Abs. 2 missen Brandschutzbeauftragte eine Ausbildung auf dem Gebiet
des Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuerwehrverbande oder Brandverhitungs-
stellen nachweisen kénnen.

Die Richtlinie fiir die Ausbildung ist die TRVB 117 O — Betrieblicher Brandschutz —
Ausbildung. Sie regelt unter anderem die Ausbildung von

v Brandschutzwarten (BSW)
v Brandschutzbeauftragten (BSB)
v Brandschutzgruppen (BSG)

Diese Richtlinie gilt als Osterreichischer Standard fiir die Ausbildung von Personen, die mit
Aufgaben des Vorbeugenden Brandschutzes betraut sind (Brandschutzorgane).

Erfolgreich als Brandschutzbeauftragter
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2.2.1 Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung wird von anerkannten Ausbildungsinstitutionen [2.2] durchgefiihrt und ist
modular aufgebaut. Sie besteht aus

v Grundausbildung gemaR AStV § 43

v Erweiterte Ausbildung gema TRVB 117 O

v RegelmaRige Fortbildung innerhalb von 5 Jahren
v Selbstiandige Weiterbildung

Tabelle 2.1: Ausbildungsiibersicht nach TRVB 117 O

5 Grundausbildung Kurse Erweiterte Ausbildung
Brandschutz Fortbildung
organ m Modul 2 | Modul 3 | Brandschutztechnik | Nutzungsbezogen
BSW X - - - - x*

BSB X X - X X X
BSG X - x - - x*

* Innerbetriebliche Fortbildung durch den BSB mdglich, Aufzeichnungen sind zu fuhren.
Eintragung im Brandschutzpass durch eine Ausbildungsinstitution ist méglich.

Die Grundausbildung umfasst die Ausbildung zum Brandschutzwart (BSW — Modul 1)
und zum Brandschutzbeauftragten (BSB — Modul 2). Die Module 1 und 2 werden mit einer
schriftlichen Erfolgskontrolle abgeschlossen. Voraussetzung fiir den Besuch von Modul 2
ist der positive Abschluss von Modul 1.

Die erweiterte Ausbildung besteht aus

v Brandschutztechnikseminaren und
v Nutzungsbezogenen Seminaren

Sie ist flr den Brandschutzbeauftragten verpflichtend.

Die Brandschutztechnikseminare sind von jenen Brandschutzbeauftragten zu besuchen,
die in ihrem Wirkungsbereich technische Brandschutzeinrichtungen zu betreuen haben, wie
z.B. Brandmeldeanlagen, Loschanlagen, Rauch- und Warmeabzugsanlagen u. a. Sie sind
innerhalb von 2 Jahren nach der Grundausbildung zu absolvieren.

Die Nutzungsbezogenen Seminare sind abgestimmt auf spezielle Eigenheiten und Ge-
fahrdungen unterschiedlicher Betriebsarten. Sie sind innerhalb von 2 Jahren nach der

Grundausbildung oder einem Brandschutztechnikseminar zu absolvieren.

Die Fortbildungsseminare dienen der Information und Weiterbildung von Brandschutz-
organen. Sie sind in Abstanden von langstens 5 Jahren zu besuchen.
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2.2.2 Ausbildungsnachweis

Nach positivem Abschluss von Modul 1 erhalt der Teilnehmer einen Lichtbildausweis
(Brandschutzpass).

FUr Brandschutzbeauftragte ist die Giiltigkeit des Brandschutzpasses mit 5 Jahren
begrenzt. Fir eine Verlangerung um weitere 5 Jahre ist ein Seminar der Erweiterten
Ausbildung oder ein Fortbildungsseminar zu besuchen.

FUr Brandschutzwarte ist die Gultigkeit des Brandschutzpasses unbegrenzt.

Der Brandschutzpass ist in allen Bundeslandern gultig. Eintragungen in den Brand-
schutzpass dirfen nur von einer anerkannten Ausbildungsinstitution vorgenommen
werden.

2.3 Die rechtliche Stellung des Brandschutzbeauftragten

2.3.1 Gesetzliche Vorgaben

Die gesetzliche Grundlage zur Bestellung von Brandschutzbeauftragten ist im § 43 Abs. 1
AStV begriindet. Gemal dieser Bestimmung hat die Behodrde die Bestellung eines Brand-
schutzbeauftragten vorzuschreiben, wenn dies auf Grund besonderer Verhaltnisse flr einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmer erforderlich ist. Diese ,besonderen Verhaltnisse*
kénnen gemaf § 12 Abs. 1 der AStV sein

v die Art der Arbeitsvorgédnge oder Arbeitsverfahren

v die Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe

v die vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmittel

v die Lage, bauliche Gestaltung oder Nutzungsart der Arbeitsstétte oder

v die hochstmogliche Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden Personen

Nach § 43 Abs. 3 sind Brandschutzbeauftragte zu bestimmten Aufgaben heranzuziehen.

Im § 43 Abs. 7 wird jedoch eingeschrankt, dass die Abs. 1 bis Abs. 6 (Brandschutzbeauf-
tragter, Brandschutzwarte, Aufgaben) nicht gelten, wenn der Arbeitgeber auf Grund landes-
gesetzlicher Vorschriften einen Brandschutzbeauftragten bestellt oder eine Betriebsfeuer-
wehr eingerichtet hat.

Landesgesetzliche Vorschriften im Sinne dieser Bestimmung sind die Feuerwehr- und

Feuerpolizeigesetze (Verordnungen) der Bundeslander. In diesen Gesetzen wird die Bestellung
von Brandschutzbeauftragten sowie deren Aufgabenbereich unterschiedlich geregelt.

Erfolgreich als Brandschutzbeauftragter
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Bei Bedarf obliegt es dem Brandschutzbeauftragten, sich mit den fiir sein Bundesland
geltenden feuerpolizeilichen Regelungen vertraut zu machen (Stand 15.09.2019).

v Burgenldndisches Feuerwehrgesetz 1994 (§ 5)

v Kaérntner Feuerwehrgesetz 1990 (§ 11)

v Niederosterreichisches Feuerwehrgesetz 2015 (§ 13)

v Oberésterreichische Feuerpolizeiverordnung 1998 (§ 7)

v Salzburger Feuerpolizeiordnung 2013 (§ 16)

v Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz 2012 (§ 17)

v Tiroler Feuerpolizeiordnung 1999 (§ 7)

v Wiener Feuerpolizeigesetz 2015 (§ 11)

v Vorarlberg: Fir das Bundesland Vorarlberg konnte keine Regelung fur die Bestellung von
Brandschutzbeauftragten gefunden werden (Gesetz iber das Feuerpolizeiwesen im Lande
Vorarlberg 1949 i. d. F. 2013).

Die rechtliche Stellung des Brandschutzbeauftragten ist in mehreren Gesetzen und Richtli-
nien verankert.

v Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

v Arbeitsstattenverordnung

v Feuerwehr- und Feuerpolizeigesetze der Bundeslander
v TRVB O 119

Sofern die Bestellung von Brandschutzbeauftragten und ihre Aufgaben nicht gesetzlich
geregelt sind, ist hierflr die TRVB O 119: Betrieblicher Brandschutz — Organisation
anzuwenden. Diese legt Mindestanforderungen flr die Organisation des Brandschutzes in
Betrieben fest (siehe Kapitel 5). Als technische Richtlinie stellt sie den angewandten Stand
der Technik dar, auf den in gesetzlichen Bestimmungen vielfach Bezug genommen wird
(z.B. ,Im Sinne der einschlagigen Regeln der Technik®).

Die TRVB O 119 enthalt neben einer Ubersicht (iber den ungefahr erforderlichen Zeitauf-
wand flr die Tatigkeiten des Brandschutzbeauftragten (AStV § 43 Abs. 4) auch konkrete
Anweisungen fir die Durchflihrung derselben. Sie regelt auch das Recht auf Zugang zu
allen Raumlichkeiten in seinem Verantwortungsbereich, sowie auf alle Informationen, die
fur seine Téatigkeit erforderlich sind. Dem Brandschutzbeauftragten ist weiters ein Weisungs-
und Verfiigungsrecht in seinem Verantwortungsbereich einzurdumen bzw. ist ihm eine ver-
antwortliche Ansprechperson bekannt zu geben.

Die Bestellung von Brandschutzbeauftragten hat schriftlich, z.B. in Form einer Vereinba-
rung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erfolgen. In dieser Vereinbarung sind der
drtliche und sachliche Verantwortungsbereich/Aufgabenbereich zweifelsfrei zu bezeichnen;
ebenso ist eine verantwortliche Ansprechperson zu nennen, an die der Brandschutzbeauf-
tragte Mangelberichte, erforderliche Veranlassungen zur Mangelbehebung, Verstofie gegen
die Brandschutzordnung etc. weiterleiten kann.
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Mit dem Einverstandnis zur Bestellung als Brandschutzbeauftragter tbernimmt dieser
eigenverantwortlich die in der Bestellung bezeichneten 6rtlichen Bereiche und Aufgaben
gemal Arbeitsstattenverordnung und TRVB O 119.

Voraussetzung fiir die Ubernahme der Funktion als Brandschutzbeauftragter ist, dass
dieser eine maRgebliche Stellung im Betrieb einnimmt. Mit der Funktion Gbernimmt er auch
Aufgaben und Rechte.

v Er handelt im Auftrag des Arbeitgebers eigenverantwortlich.

v Er ist mit Rechten zur Durchfiihrung seiner Tatigkeit ausgestattet.

v Er hat freiwillig Aufgaben libernommen.

v Kommt er diesen nicht nach, liegt eine Pflichtverletzung als Arbeitnehmer vor.
v Er kann im Schadensfall haftbar gemacht werden.

2.3.3 Haftung des Brandschutzbeauftragten

Im Schadensfall kann ein Brandschutzbeauftragter auf verschiedene Weise haftbar
gemacht werden.

v Strafrecht — Herbeifiihrung einer Feuersbrunst

v Zivilrecht — Haftung fiir Schaden gegeniiber Dritten — Schadenersatz
v Haftung gegeniiber dem Arbeitgeber — Arbeitnehmerhaftung

v Verwaltungsstrafrecht — fahrldssige Ausiibung seiner Aufgaben

v Pflichtverletzung nach § 1299 ABGB

Schuldige fiir GroBbrand gesucht

Staplerfahrer, Brandschutzexperte angeklagr

Der Grobrand vom 1. Ap-
ril des Vorjahres auf dem Fa-
brksgelinde des Alumini-
urmwerkes Fried. von RMew-

in Markil im Traisental,
hat morgen i Bezirksgenchi
Lilienfeld ein Nachspﬁ: Be-
girksrichterin Elizabeth Cris-
thfel muss in der e einen
Tag anberaumten Verhand-
lung entscheiden, ob ein
Staplerfahrer und der Brand-
schutzheaufiragte des Betrie-
bes wverantworlich e die
Herbeiflihrung einer Feuers-
brunst sind oder frefgespro-
chen werden.

Mit dem Brandschutz be-
auliragl war der Betrigbsfeu-
erwehrkommandant - laun
Landesfe

uerwehrsprecher
Jiirg Wirzelberger ein kom-

petenter, jahrelang chtger
Nollprofi®, den die Anschul-

digung schwer reffe,

280 Feuerwehrminner
slanden damals im Einsaiz,
um die Flammen unter Kon-
trolle zu bringen. Hauser und
Wohnungen von Anrainern
wurden wegen Explosionsge-
fahr evakuiert. Der Brand er-
streckie sich awl ein Driteel
des Areals, Am schlimmsien
traf es das Halbzeugwerk, wo
sechs won zehn Hallen ol
Zersidnt wurden.

Als Ursache wurde ermil-
teli, dass ein neben elnem
Abduftschacht an der Aufon-
seite einer Halle abgestellter
Stapel Holzpaletren Fewer ge-
fangen hatte. Schaden: 30 bis
45 Milliorien Euro.

Abb. 2.1: Beispiel fiir die Haftung des Brandschutzbeauftragten

Erfolgreich als Brandschutzbeauftragter
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2.3.3.1 Strafrecht

Das Strafrecht regelt das Verhaltnis zwischen dem Staat und dem einzelnen Burger.

Der Tatbestand der fahrlassigen Herbeifiihrung einer Feuersbrunst (§ 170 StGB) ist
dann gegeben, wenn der Brandschutzbeauftragte seine Aufgaben bewusst vernachlas-
sigt und aus einem sich daraus ergebenden brandschutztechnisch relevanten Mangel ein
Brand entsteht, der einen groRen Schaden verursacht. In einem Strafverfahren muss der
Richter entscheiden, ob der Angeklagte jene Sorgfalt angewendet hat, zu der er nach den
Umstanden des konkreten Falles verpflichtet gewesen ware (Sorgfaltsmalstab).

Eine Verurteilung nach dem Strafrecht wird im Strafregister eingetragen. Eine derartige
Eintragung hat Auswirkungen zum Beispiel bei der Ausstellung einer Strafregisterbescheini-
gung (,Leumundszeugnis®).

Fahrlédssigkeit (§ 6 Abs. 1 StGB): ,Fahridssig handelt, wer die Sorgfalt aul3er Acht Idsst,
zu der er nach den Umsténden beféhigt ist und die ihm zuzumuten ist, und deshalb nicht
erkennt, dass er einen Sachverhalt verwirklichen kénne, der einem gesetzlichen Tatbild
entspricht.“

Feuersbrunst: ,Ein grof3er, also nicht blof3 auf einzelne Gegensténde beschrénkter, son-
dern sich weiter verbreitender, ausgedehnter und fremdes Eigentum in groBem Ausmal3
erfassender Brand, der mit gewbhnlichen Mitteln nicht mehr unter Kontrolle zu bringen ist”
[2.3].

2.3.3.2 Zivilrecht

Das Zivilrecht regelt unter anderem den Schadenersatz. Der durch einen — aus welcher
Ursache immer entstandenen — Brand Geschadigte, kann im Zivilrechtsweg auf Schaden-
ersatz klagen.

Im Gegensatz zum Strafrecht ist das Verschuldensausmaf} im Zivilrecht mehrmals abge-
stuft. Von dieser Abstufung hangt die Hohe des Schadenersatzes ab und wieviel der Verur-
sacher bzw. dessen Arbeitgeber zu zahlen hat. Es wird unterschieden in

v entschuldbare Fehlleistung

v leichte Fahrlassigkeit

v grobe Fahrldssigkeit (auffallende Sorglosigkeit)
v besonders grobe Fahrlassigkeit

v Vorsatz (bose Absicht)

v Schadenfreude, Mutwille

Entschuldbare Fehlleistung ist der leichteste Grad der Fahrlassigkeit — der Arbeitgeber
hat keinen Ersatzanspruch an den Arbeitnehmer (Regress).
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Leichte Fahrlassigkeit beruht auf einem Fehler, der gelegentlich auch einem sorgfaltigen
Menschen unterlauft — der Richter kann die Hohe des Schadenersatzes abmindern oder
ganzlich erlassen.

Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn die Sorgfaltswidrigkeit so schwer ist, dass sie einem
ordentlichen Menschen in einer konkreten Situation keinesfalls unterlauft. Ein Abmindern
des Schadenersatzes ist mdglich, jedoch nicht ein Erlass.

Vorsatzlich handelt jemand, der absichtlich einen Schaden verursacht.

Schadenfreude und Mutwille liegen dann vor, wenn dem Geschadigten absichtlich ein
Schaden zufligt wird und sich der Verursacher dariiber auch noch freut bzw. den Gescha-
digten damit argern will.

2.3.3.3 Verwaltungsrecht

Die Nichteinhaltung von Verwaltungsvorschriften und/oder Auflagen in einem Bescheid
stellt eine Verwaltungsibertretung dar. Diese wird von der Verwaltungsbehorde (Bezirks-
hauptmannschaft, Magistrat) verfolgt. Der Strafrahmen reicht hier von Geldstrafen bis zur
teilweisen oder ganzlichen Stilllegung von Betriebseinrichtungen. In schweren Fallen kann
die Behorde auch die ganzliche SchlieRung der Betriebsanlage verfugen.

Nach § 9 VStG kann der Brandschutzbeauftragte fur die Nichteinhaltung von Verwal-
tungsvorschriften auch strafrechtlich verantwortlich sein. Voraussetzung dafur ist die
direkte Beauftragung durch den Arbeitgeber mit dem Auftrag, alle notwendigen
MaRnahmen selbst zu ergreifen, mit entsprechender Budget- und Personal-
hoheit und dem Auftrag zur Vertretung nach auBen im Rahmen der Tatigkeit
als Brandschutzbeauftragter (verantwortlicher Beauftragter).

2.3.3.4 Allgemeines Birgerliches Gesetzbuch (1811)

Nach dem Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuch muss der Brandschutzbeauftragte die
fur seine Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse besitzen und seine Aufgaben mit der entspre-
chenden Sorgfalt erfillen.

§ 1299. ,Wer sich zu einem Amte, zu einer Kunst, zu einem Gewerbe oder Handwerke 6f-
fentlich bekennet; oder wer ohne Noth freywillig ein Geschéft iibernimmt, dessen Ausfiihrung
eigene Kunstkenntnisse, oder einen nicht gewbhnlichen Fleil’ erfordert, gibt dadurch zu
erkennen, dal3 er sich den nothwendigen Fleil3 und die erforderlichen, nicht gewdhnlichen,
Kenntnisse zutraue; er mul3 daher den Mangel derselben vertreten. Hat aber derjenige, wel-
cher ihm das Geschéft liberliel3, die Unerfahrenheit desselben gewusst; oder, bey gewdhnli-
cher Aufmerksamkeit wissen kénnen, so féllt zugleich dem Letzteren ein Versehen zur Last.”

Erfolgreich als Brandschutzbeauftragter 19
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2.4 Ablauf eines Strafverfahrens

Zu Beginn einer Brandursachenermittlung wird jeder Brandort als Tatort betrachtet; Brand-
ermittler und Sachverstandige der Polizei fuhren Ermittlungen hinsichtlich der Brand-
ursache durch. Sowohl objektive als auch subjektive Erhebungsergebnisse bilden die
Grundlage flr die Abfassung einer Anzeige an die Staatsanwaltschaft.

v Uberpriifen der Aufzeichnungen (Brandschutzbuch, Priifblicher etc.)

v Befragen des Brandschutzbeauftragten und von Zeugen (Arbeitgeber, Mitarbeiter,
Anrainer und andere)

v Untersuchen technischer Ziindquellen

v Abklaren subjektiver Ziindquellen

v Sachverhaltsanzeige

Die auf Grund der bei der Brandursachenermittlung gewonnenen Erkenntnisse erstellte
Sachverhaltsanzeige bildet die Grundlage flr die Anzeige bei der Staatsanwaltschaft.
Diese bestimmt die weitere Vorgangsweise, wie z.B.

v Vorerhebungen durch das Gericht im Auftrag der Staatsanwaltschaft

v Einsetzen eines Sachverstandigen zu Abklarung technischer Fragen und zur
Sachverhaltsfindung

v Sachverstandigengutachten

v Verhandlung oder Einstellung des Verfahrens

v Urteilsfindung im Wege einer Verhandlung

v Verurteilung oder Freispruch

Im Zuge des Verfahrens ist es erforderlich, die Haftung des Angeklagten zweifelsfrei zu
klaren. Dies erfolgt durch Befragen des Arbeitgebers, von Mitarbeitern und Zeugen sowie
des Angeklagten selbst. Auch das Umfeld, die betrieblichen Bedingungen und privaten
Verhaltnisse des Angeklagten werden entsprechend bertcksichtigt (Zumutbarkeit). Dadurch
kénnen weitere relevante Fragen geklart werden, wie

v Art der Bestellung des BSB (sachlich und raumlich)

v Ausbildung des BSB (TRVB 117 O, Schulbildung etc.)
v Prifung der Pflichterfiillung (Brandschutzbuch)

v Priifung des Umfeldes (Betrieb, Mitarbeiter, Familie etc.)
v Schlussfolgerung

Verurteilungen von Brandschutzbeauftragten hat es schon gegeben. Meist war ein
Missachten oder Nichteinhalten von Bestimmungen des ASchG oder der AStV sowie von
landesgesetzlichen Bestimmungen dafir ausschlaggebend. Betriebsinhaber wurden auch
schon nach dem StGB verurteilt.

Ein langwieriges und Aufsehen erregendes Verfahren im Jahr 2003/2004 nahm letztendlich
auf Grund der gewissenhaften Erflllung seiner Aufgaben fur den Brandschutzbeauftragten
auch einen guten Ausgang.
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[2.2]

[2.3]

NIEDEROSTERREICH

DIENSTAG. 13 JANNER 2004

Freispruch fiir Feuerwehrchef

Grolbrand: Brandschutzbeauftragter und Staplerfahrer vor Gericht

ot B Fluaes

Alpplim im  Verhand-
unggssaal im fl-l:-;.':irh;p
rickd Lilienfeld duanch e an-
wisendem  Fruenvehirmén-
meer: i et Fichoerin Elis
iahelh Krist®iel  Brand-
schutzhesultragen  Johans
W, urd Siapleifaber Gool-
fried Sichh. v dier Anklape zur
fahaliissipen  Herbeiflbinung
ciner Fesershrunst im Alsni-
niumveere Fried. von Meu-
man i Mkl im Tearental
frepesprochien. Das Urieil i
rechaskorilfeig,

<Plchit schubdig™ bekann-
vem sich dee Beiden Besdhul-
diigpers zu dier vom der Slastss
anvall 3 Psen and e

gircsanwall Heinz 'ichaﬁtrl
veatreienen Anklapeschdi

Wi dliie Richuerin ausfihr-
I, haaie der Staplerfzhrer die
Gielahr nicht creenmen ka-
nen. Er sagoe aus, dess of an
diesier Stedle an der Aulen-
wand der Halle immer Holz=
paletten shpestelle habe,
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teman. Deshalb ragie der Sa-
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OWTERSCHATIT  Dass am
dem Schackt eine nand 300
Cread il Lult sus der Falle
geleitet wurde, wusste der
Staplerfatirer plcht, Auch je-
e el Zeugen, die von der
Richeerim  eRnvernosmen
wiarden, war nichi bewusss,

Iﬂd:mhmﬂﬁhhm digsem
achi A
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geicheeilig  auch  Brand-
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spektionen  goprift  habe.,
Mehsmals monatlich haie

dir An dat Ancal -
ach nach Zeugrnaussagen=
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Gleschasitig rlambe & i,
duts der Anpeklage ange.
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Abb. 2.2: Beispiel fiir Freispruch eines Brandschutzbeauftragten

Kontrollifragen

. Was bedeutet der Begriff TRVB?

von Brandschutzeinrichtungen enthalten?

FuBnoten

. Wer ist fur den Brandschutz im Betrieb zustandig?

. Welche Schutzziele hat der betriebliche Brandschutz?

. Was wird unter dem Begriff ,Vorbeugender Brandschutz* verstanden?

sensed Fine Ansicha, dersich
auch die Rickiterin bei der U=
seslsbegriindung anschlais,

Bl Lilienlelds Bemsksleu-
erwechrkammandant Helmt
Wnris Kiste dher pechiskriltige
Fretspruch grofe Efechoe
purrg aus:  Hed vinem Schulds
spruch ﬁh?mm -
FUNE fd Tl
aulngdmn Priifiraml gestan-
den”

[as Groffeuer hatle meh-
rere Poduktionshalien zer-
afin. 20 Feuerwchkeie
itandien damals siendenlang
im Eimsatz, vier '«mdgmm
trugen Verketnangen davon
s war nichi zulets dem Ein-
ity dieter Manner o ver-
danken, dais cingge Wierks-
Rallen  pereited  wenden
komnicn.

. Welches Gesetz regelt die Bestellung von Brandschutzbeauftragten und Brandschutzwarten?

. In welchem Gesetz ist die Verpflichtung zur regelméRigen Uberpriifung und Instandhaltung

Vorbeugender Brandschutz: Gesamtheit aller MalRnahmen zur Verhinderung eines Brandausbruches und einer
Brandausbreitung sowie zur Sicherung der Rettungswege. Der vorbeugende Brandschutz schafft Voraussetzun-
gen fir einen wirkungsvollen abwehrenden Brandschutz (Aus ONORM F 1000 Teil 2: Feuerwehr- und Brand-
schutzwesen, Begriffsbestimmungen Brandschutz).

Anerkennung durch die Anerkennungskommision des Osterr. Bundesfeuerwehrverbandes und der Osterr. Brand-

verhltungsstellen.

HABERL: Erlauterungen zum 6sterreichischen Strafgesetzbuch

Erfolgreich als Brandschutzbeauftragter
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