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TUV AUSTRIA E-Learning

Wissen online vermitteln.

Information & Kontakt

T: +43 (0)5 0454-8140
E: elearning@tuv.at

www.tuv-akademie.at/e-learning

www.tuv-akademie.at/e-learning | elearning@tuv.at



Erfolgreich mit E-Learning

E-Learning bietet eine ideale Lernumgebung, um eine groBe
Anzahl von Mitarbeiter:innen zu schulen. Das Wissen wird flexibel,
zeitunabhéngig und kosteneffizient vermittelt und passt sich an die
jeweiligen Gegebenheiten in lhrem Unternehmen an.

lhr Plus: lhr Team lernt im laufenden Betrieb, ohne Wegzeiten.

E-Learning eignet sich besonders fiir:

Wiederkehrende Unterweisungen: Setzen Sie bei wiederkehrenden
Unterweisungen auf E-Learning-Programme z. B. beim Brandschutz,
bei der Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz oder beim Arbeiten in
explosionsgefahrdeten Bereichen.

Bewusstseinsbildung und Verhaltenstrainings: Sensibilisieren
Sie lhre Mitarbeiter:innen zu Themen wie Informationssicherheit,
Compliance oder Blackout.

Grundlagenschulungen: Vermitteln Sie ganz einfach Basiswissen wie
zum Beispiel zum Thema Qualitdtsmanagement, Datenschutz oder zur
Resilienz.

In den TUV AUSTRIA E-Learning-Programmen liefern
Fachexpert:innen theoretisches und praktisches Know-how in den
Bereichen Sicherheit, Technik, Umwelt, Qualitat und Fihrung. Die
interaktiven und abwechslungsreichen Lernprogramme beinhalten
einen Mix aus Basiswissen, Praxisbeispielen und aktiven Ubungen.
Diese Kombination sorgt fiir hohe Lerneffekte, indem durch
Wiederholung das Gelernte gefestigt, durch Interaktion die Motivation
gefordert und durch Praxisbezug alle Mitarbeiter:innen optimal auf die
Umsetzung in ihrem Arbeitsumfeld vorbereitet werden.



E-Learning-Programme

Waihlen Sie die passenden E-Learning-Programme in
den Bereichen Sicherheit, Technik, Umwelt, Qualitat

und Fiihrung.

SICHERHEIT

Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsmanagement — Mit der
ISO 45001 auf der sicheren Seite

Einfihrung und Vorteile eines Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsmanagements nach 1ISO 45001

Unterrichtseinheiten: 2
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Brandschutz — Unterweisung
far Mitarbeiter:innen

Betriebliche Brandursachen, vorbeugender
Brandschutz, praventive Verhaltensweisen
und Verhalten im Brandfall

Unterrichtseinheiten: 0,5
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz

Ergonomisches Einrichten des Bildschirmarbeits-
platzes, Arbeitsmittel, Bildschirmpausen und
Ausgleichstbungen

Unterrichtseinheiten: 0,5
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Unterrichtseinheiten a 50 Minuten | www.tuv-akademie.at/e-learning | elearning@tuv.at



In Gefahrensituationen richtig reagieren -
Sicherheitszeichen nach EN ISO 7010

Aufbau, Gestaltung, Einsatzbereiche und Bedeu-
tung der Sicherheitszeichen nach EN ISO 7010

Unterrichtseinheiten: 1
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Sicheres Arbeiten in explosionsgeféhr-
deten Bereichen - eine Einflihrung

Entstehung und Gefahren explosiver Atmosphéren,
Grundsatze des Explosionsschutzes, Zoneneintei-
lung und ExplosionsschutzmaBnahmen

Unterrichtseinheiten: 0,5
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Informationssicherheit - Was
alle dartiber wissen miissen

Verhaltenstraining fur den sicheren Umgang
mit Informationen und den Schutz vor Schaden

Unterrichtseinheiten: 2
Verfligbare Sprachversionen: Deutsch, Englisch

Social Engineering Sicherheitstraining -
Hacker-Angriffe erkennen

SchutzmaBnahmen und richtiges Verhalten bei
Phishing, Spear Phishing, CEO Fraud und Co

Unterrichtseinheiten: 0,5
Verfligbare Sprachversionen: Deutsch, Englisch

Generelle Sicherheitsvorschriften
in der Metallproduktion

Wiederkehrende Unterweisung fiir Produktions-
personal Uber Rechtsgrundlagen des Arbeits-
schutzes, Pflichten von Arbeitgeber:innen und
Arbeitnehmer:innen, Erkennen von Gefahren und
Unfallverhiitung

Unterrichtseinheiten: 0,5
Verfugbare Sprachversion: Deutsch



TECHNIK

Elektrotechnische Grundlagen
far die Photovoltaik
E-Learning-Spezial: Elektrotechnische Grund-

lagen und Einfiihrung in die notwendigen Schutz-
maBnahmen fir Personen und Anlagen

Hinweis: Fir dieses E-Learning-Programm gilt ein
anderes Lizenzmodell. € 185,- zzgl. 20 % USt pro
Lizenz. Diese wird flir eine Person ausgestellt, ist
12 Monate gultig und nicht Gbertragbar.
Unterrichtseinheiten: 2

Verfligbare Sprachversion: Deutsch

UMWELT

Abfallwirtschaftskonzept -
So wird’s gemacht

Schritt-flr-Schritt-Anleitung mit Praxisbeispielen
und Vorlage zum Erstellen eines Abfallwirtschafts-
konzeptes

Unterrichtseinheiten: 2
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Gefahrliche Abfalle - Richtiger
Umgang mit Begleitscheinen

Abfallarten und deren richtige Entsorgung, das
Begleitscheinsystem und Ausfiillhilfen Begleit-
schein, Aufzeichnung und Dokumentation

Unterrichtseinheiten: 1
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Unterrichtseinheiten a 50 Minuten | www.tuv-akademie.at/e-learning | elearning@tuv.at



Einflhrung in Managementsysteme

EinfUhrung in die Grundlagen und High Level
Structure, Erklarung von Begriffen und Methoden
fur den Aufbau eines Managementsystems

Unterrichtseinheiten: 2
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Qualitaitsmanagement - Was
alle dariiber wissen missen

Grundlagen und Ziele des Qualitdtsmanagements
praxisnah erklart

Unterrichtseinheiten: 2
Verfugbare Sprachversionen: Deutsch, Englisch

FUHRUNG

Datenschutz — Was alle

dariiber wissen missen

Funktionsweise des Datenschutzes und rechtliche
Grundlagen, Rechte der Betroffenen und Pflichten
eines Unternehmens

Unterrichtseinheiten: 2
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Verfugbare Landesversionen: Osterreich,
Deutschland



FUHRUNG

Whistleblowing und
Hinweisgeberschutz - Was alle
dariiber wissen mussen

Bedeutung von Whistleblowing und Hinweis-
geberschutz, Hinweisgebersystem, Meldekanéle,
Formulierung eines Hinweises und was nach einer
Meldung geschieht

Unterrichtseinheiten: 0,5

Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Grundlagen der Compliance

Zahlreiche Praxisbeispiele fir alltagstaugliche
Anwendung und rechtskonformes Handeln,
Konsequenzen von Non-Compliance fir
Betrieb und Belegschaft

Unterrichtseinheiten: 0,5

Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Zuwendungen, Korruption
und Interessenskonflikte
Welche Geschenke sind annehmbar, was ist

korruptes Verhalten und wie sollen Mitarbeiter:in-
nen mit einem Interessenskonflikt umgehen?

Unterrichtseinheiten: 0,5
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Unterrichtseinheiten a 50 Minuten | www.tuv-akademie.at/e-learning | elearning@tuv.at



Resilienz - die innere
Widerstandskraft starken
Strategien zur Stressreduktion und Krisenbe-

wiltigung, mit Ubungen und Techniken fiir den
(Berufs-)Alltag

Das E-Learning-Programm wurde mit dem
Comenius EduMedia Siegel ausgezeichnet.

Unterrichtseinheiten: 2
Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Blackout — Was tun, wenn’s dunkel bleibt
Ursachen, Auswirkungen und Phasen eines Black-
outs, personlicher Notfallplan, VerhaltensmaB-
nahmen vor, wahrend und nach einem Blackout.
Optional: Integration unternehmensspezifischer
Blackout-Plane

Unterrichtseinheiten: 0,5

Verfligbare Sprachversion: Deutsch

Jetzt Testzugang anfordern!

Sie mussen als Unternehmen nicht die Katze im
Sack kaufen: Fordern Sie lhren Testzugang an und
probieren Sie die Vollversion des Lernprogramms
21 Tage kostenlos und unverbindlich aus!

www.tuv-akademie.at/e-learning-testzugriff-anfordern




E-Learning-Pakete

Unabhéngig davon,

vV wie viele Mitarbeiter:innen Sie schulen mochten,

v ob Sie auf die TUV AUSTRIA Lernplattform oder auf ein eigenes
Lernmanagementsystem zugreifen oder

vV ob Sie spezifische Inhalte, Ihre Unternehmensfarben und lhr
Firmenlogo einfligen mdchten,

wir bieten lThnen mit Sicherheit mit unseren E-Learning-Paketen
All-inclusive und Selfservice das passende Angebot.

E-Learning-Paket All-inclusive

Wir servieren lhnen Experten-Know-how inklusive TUV AUSTRIA
Lernplattform. Sie erhalten von uns ein Rundum-Service in allen
Einzelschritten.

Wenn Sie Uber kein eigenes Lernmanagementsystem verfligen,

dann ist das E-Learning-Paket All-inclusive flr Sie die richtige Wahl.
Abhangig davon, wie viele Mitarbeiter:innen Sie schulen méchten,
stehen lhnen sechs unterschiedliche PaketgréBen zur Verfligung. Zu
unserem Rundum-Service gehort die Ubernahme der gesamten User-
Administration sowie nach erfolgreichem Abschluss die Zusendung der
Teilnahmebestéatigung per E-Mail an |hre Mitarbeiter:innen.

Weitere Informationen und Details finden Sie in der Grafik.

Sie haben noch Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne!
+43 (0)5 0454-8140 | elearning@tuv.at

www.tuv-akademie.at/e-learning | elearning@tuv.at



E-Learning-Paket All-inclusive

v Sie nutzen unser Lernmanagementsystem.

v Die User:innen erhalten fiir 6 Monate Zugang zum Lernprogramm.
v Wir Gbernehmen die komplette User-Administration fiir Sie.

v Die PaketgréBe richtet sich nach der Anzahl der User:innen.

Preis pro User:in bis 1 UE*

Preis pro User:in bis 2 UE*

Teilnahmebestatigungen an zusatzliche E-Mail-Adresse **
| nein |
Buy-Now-Use-Later-Lizenzen ***

EEEE ) EXE 0 KT

Erfolgsberichte ****
| nein 2 3

Logo- und Farbbranding

€630, €630,- €630,

* UE = Unterrichtseinheiten a 50 Minuten

** Die Teilnahmebestétigung wird an den:die User:in und an eine zusatzliche E-Mail-Adresse versendet
(z. B. an die HR-Abteilung).

*** Kaufen Sie anonymisierte Userlizenzen und personalisieren Sie diese wahrend der Laufzeit
nach Bedarf, z. B. fiir neue Mitarbeiter:innen.

€18,90 €14,40

**** Berichte Uber die Abschlussquote der einzelnen User:innen

alle Preise zzgl. 20 % USt



E-Learning-Paket Selfservice

Sie genieBen unser Expertenwissen und bringen lhr eigenes
Lernmanagementsystem (LMS) mit.

Abhangig von der Gesamtanzahl der Mitarbeiter:innen in Ihrem
Unternehmen stehen lhnen finf PaketgréBen zur Auswahl. Sie erhalten
das Lernprogramm im LMS-Standard lhrer Wahl.

Weitere Informationen und Details finden Sie in der Grafik.

Sie haben noch Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne!
+43 (0)5 0454-8140 | elearning@tuv.at

www.tuv-akademie.at/e-learning | elearning@tuv.at



E-Learning-Paket Selfservice

v Sie integrieren das Lernprogramm in lhr eigenes
Lernmanagementsystem.

v Sie kdnnen das Lernprogramm zeitlich uneingeschrankt nutzen.
v Sie Ubernehmen die User-Administration selbst.

v Die PaketgréBe richtet sich nach der Gesamtanzahl der
Mitarbeiter:innen (MA) in lhrem Unternehmen.

L XL XXL
bis 500 bis 700 ab 701
MA MA MA

Preis pro Lernprogramm bis 1 UE*

Preis pro Lernprogramm bis 2 UE*

€ 4.980, €11.940,- [ €14.120- m

Logo- und Farbbranding

€630, € 630, €630, €630,

*UE = Unterrichtseinheiten & 50 Minuten

alle Preise zzgl. 20 % USt
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Die TUV AUSTRIA Akademie ist das Bildungsinstitut des TUOV AUSTRIA,
der 1872 gegriindet wurde. Wir sind dem Griindungsauftrag des
Technischen Uberwachungsvereins zur Erhdhung von Sicherheit und
Qualitat verpflichtet.

Ein vielfaltiges Angebot an &ffentlichen und firmeninternen Kursen in
Prasenz, Online- und Hybridform in den Bereichen Sicherheit, Technik,
Umwelt, Qualitdt und Fihrung wird mit ,,Weiterbildung zum Nachlesen*
durch den hauseigenen Verlag essenziell verstarkt. Interaktive
E-Learning-Programme unterstiitzen Unternehmen zusatzlich, wenn

es um die Schulung einer Vielzahl von Mitarbeiter:innen zu einem
bestimmten betrieblichen Schulungsthema geht. Ingenieur-Zertifizierung,
Miliz-Zertifizierung und Personen-Zertifizierung komplettieren das
Leistungsangebot.

www.tuv-akademie.at/e-learning | elearning@tuv.at



Neugierig? Probieren Sie es aus!

Uberzeugen Sie sich und werfen Sie einen Blick
in unsere Lernprogramme:

www.tuv-akademie.at/e-learning-demoversionen

Auszug Teilnahmebedingungen: Es gelten die vollstdndigen AGB unter www.tuv-akademie.
at/agb. Die TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH stellt den Zugang zur Lernplattform fiir eine
Vertragsdauer von 6 Monaten bereit. Der:Die Nutzer:in verpflichtet sich, sémtliche Rechts-
vorschriften, insbesondere die Bestimmungen des Wettbewerbsrechts und zum Schutz des
geistigen Eigentums einzuhalten. Jede weitere Nutzung insbesondere die Speicherung, Ver-
vielfaltigung, Ubersetzung, Verarbeitung und jede Form von gewerblicher Nutzung sowie Wei-
tergabe an andere Personen — auch in Teilen oder in Uberarbeiteter Form — ohne Zustimmung
der TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH ist untersagt. Die Lizenzgebiihr ist nach Rechnungs-
erhalt innerhalb von 2 Wochen zu tberweisen.

Datenschutzinformation gem. Art 13 DSGVO: Die TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH ver-
wendet lhre Daten zur Geschéftsabwicklung der gebuchten Dienstleistung/des gekauften
Produkts. Die Datenverarbeitung ist notwendige Voraussetzung fiir den Vertragsabschluss.
Weiters werden lhre Daten fir Direktmarketingzwecke (Postzusendungen, E-Mail-Zusen-
dungen, Veranstaltungseinladungen) auf der Grundlage eines berechtigten Interesses ver-
wendet. Bitte beachten Sie die vollstandige Datenschutzerklarung. Sie finden diese unter
www.tuv-akademie.at/datenschutzerklaerung. Wenn Sie der Verwendung lhrer personen-
bezogenen Daten fir Direktmarketingzwecke widersprechen wollen, benachrichtigen Sie
uns per Post an TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH, TUV AUSTRIA-Platz 1, 2345 Brunn am
Gebirge oder per E-Mail an akademie@tuv.at.

Fotos: shutterstock.com, fotolia.com, adobestock.com, TUV AUSTRIA Akademie/A. AmsiiB, N. Munk

Herausgeber und Medieninhaber: TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH, TUV AUSTRIA-Platz 1
2345 Brunn am Gebirge | T: +43 (0)5 0454-8140 | E: elearning@tuv.at | W: www.tuv-akademie.at
Geschéftsfuhrung: Mag. (FH) Christian Bayer, Ing. Guinter Géttlich, MSc | Sitz: Wien, Handels-
gericht Wien | Firmenbuchnr: FN 117729g | UID-Nr: ATU15668405 | DVR-Nr: 0774 995

Giltigkeit: Dieses Programm gilt ab 01.07.2025, bisherige Angebote verlieren damit Ihre Giltig-
keit. Die angegebenen Preise gelten bis auf Widerruf. Druckfehler und Irrtiimer vorbehalten.
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